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O obxecto do presente documento é establecer uns criterios de funcionamento interno
do Club Ximnasia Pavilldn Ourense en canto a normas, responsabilidades, dereitos e deberes
dos distintos estamentos do Club. Establécese respectando os Estatutos do Club asi como a Lei
3/2012, de 2 de abril, do Deporte de Galicia e tamén a Lei 3/2018 de Medidas Fiscais e
Administrativas, do 28 de decembro, (Capitulo XI. Deporte), que modifica a lei 3/2012, nalgins
dos seus artigos, e demais normativa aplicable 4 que estara supeditado. Para todo o non
recollido no presente regulamento, estas leis seran de aplicacion.

O Club Ximnasia Pavillon é un club de ximnasia, creado ao abeiro do Consello Municipal
de Deportes (CMD) e que asigna anualmente os convenios correspondentes de uso de
instalaciéns e recepcion de subvenciéns, segundo os cales se establecen cada ano os custes a
abonar, as obrigas no uso de instalacion e outras obrigas relacionadas coa publicidade do
citado organismo e actividades a desenvolver.

O obxectivo do club é darlle aos mozos e mozas a posibilidade de practicar as
disciplinas deportivas de Ximnasia ritmica, Ximnasia de trampolin e Ximnasia estética, sen
menoscabo de poder incluir outras disciplinas no momento que se considere axeitado, a nivel
de competicién federada. E un club de ximnasia, non unha asociacién de ocio e tempo libre, nin
pretende a practica dunha actividade extraescolar, polo tanto buscase rendemento deportivo
pero tendo en conta que formamos persoas e que compre non menoscabar, sendn mais ben
potenciar, o seu desenvolvemento académico e persoal. Tamén como club que acolle a mozos
e mozas en formacion, creemos que temos unha labor educativa que pretendemos
desenvolver a través dos valores esenciais do deporte: respecto, tolerancia, esforzo,
cooperacion, traballo en equipo, convivencia, compafieirismo, auto cofiecemento, salde fisica

e emocional, superacion persoal, constancia e auto realizacién entre outras.

O club pretende acoller ao maior numero posible de mozas e mozos pero a vez intenta
gue o nivel das distintas disciplinas sexa o idéneo para ter un axeitado rendemento e unha
representacion digna nas distintas competicions.

Non se pretende unha dedicacion exclusiva a ximnastas de condicions privilexiadas pero
si se buscan resultados deportivos en competicién estimulando o potencial de todos os
compofentes, tratando de que cada ximnasta mellore cada dia. De ai, que a entrada de
ximnastas no club non sexa libre; para poder acceder ao club necesitase o visto bo dos técnicos
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responsables das distintas especialidades, sendo o mais habitual que o club se nutra con

ximnastas do Club Ximnasia Escola, onde calquera neno ou nena pode facer ximnasia.

Por tal motivo ¢s adestramentos no club esixen un nivel de responsabilidade e esforzo
adaptado a cada nivel de competicién. As disciplinas ximnasticas son disciplinas que requiren
un nivel de preparacion moi individualizado o que obriga as/aos seus practicantes a horarios
intensos non sempre compatible coa practica doutras actividades. Cada ximnasta debe
perseguir superarse cada dia e ser consciente do compromiso que adquire cos demais
integrantes do club, do seu esforzo depende non sé o seu traballo senén tamén, o dos seus

compafieiros/as e adestradores/as.

A deportividade debera rexer o noso comportamento respecto aos membros do propio
club e a xuices/as, persoas doutros clubs ou escolas, organizadores etc. sabedores de que o
noso comportamento repercutird, positiva ou negativamente na consideracién do Club. Tanto
ximnastas como pais, nais ou titores, directiva, adestradores e socios, deberan cofiecer a
existencia dunha normativa federativa especifica que, de ser incumprida podera carrexar
sanciéns a ximnastas ou o club.

Desde tdodolos estamentos do club deberanse acatar unhas normas basicas de
comportamento para que a relacién entre todos sexa a mais adecuada e correcta cara a
consecucién dos obxectivos do club, polo que se desenvolve o presente regulamento.

1. A Presidencia:
1.1. A Presidencia € o 6rgano executivo do club. O presidente/a é quen
representa legalmente ao mesmo ante toda clase de organismos publicos ou privados,
convoca e preside as reunions dos distintos drganos e executa os seus acordos.
2. A Xunta Directiva:
2.1. A Xunta Directiva é o érgano de xestion do Club Ximnasia Pavillén, sendo

0s seus membros designados e revogados libremente polo/a presidente/a, que a
presidird, e & que corresponde entre outros asuntos:
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2.1.1. Dirixir as actividades do club.

2.1.2. Crear as comisiéns ou grupos de traballo que considere oportunos
e a formacion dos mesmos.

2.1.3. E 0 6rgano competente en materia disciplinaria.

2.1.4. Crear e regular os equipos técnicos que procedan.

3. Comité de Disciplina

3.1. No seo da Xunta Directiva poderase constituir un Comité de Disciplina, ao
gue corresponderd, por delegacion daquela, a resolucion dos expedientes
incoados pola comision de feitos que poidan ser susceptibles de

Expediente Disciplinario.

4. A Asemblea Xeral:

4.1. A Asemblea Xeral é o drgano de representacion e goberno do club, e estd integrada
por todolos seus socios de nimero e correspondenlles as funcions estipuladas nos
estatutos do Club.

O presente Regulamento sera de aplicacidon nos seguintes ambitos:

1. Persoal:

1.1. Deportistas inscritos no Club desde a formalizacién da sUa inscricién até a
sUa baixa.

1.2. Todo o persoal técnico do Club.

1.3. Membros da Xunta Directiva.

1.4. Socios da Asemblea Xeral.

1.5. A todos/as pais/nais dos/as ximnastas desde o momento da sua inscricién e

até que o/a ximnasta curse baixa.

1.6. Ao persoal auxiliar do Club e a tddalas persoas que por calgquera motivo e
temporalmente formen parte do Club.

1.7. Persoal voluntario e laboral do Club e tédalas persoas que por calquera
motivo ou temporalmente formen parte do Club.
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2. Espacial:

2.1. Nas instalacions deportivas propias do Club.

2.2. En calquera instalacién deportiva, local, edificio ou espazo (incluidos medios
de transporte, aloxamentos, etc.) ao que se despracen os compofientes

do Club na sua totalidade ou en parte, ben sexa de modo esporadico ou

ben sexa de modo habitual para realizar actividades deportivas, competicions, ou

actividades ludicas organizadas polo club.

ESTAMENTOS

O club Ximnasia Pavillén estad formado polos seguintes estamentos:

1. Asemblea Xeral
Estd integrada polos socios de numero, e dicir, todas aguelas persoas maiores de idade
gue satisfagan a couta social, e relinan as condicidns establecidas nos Estatutos. Ser

membro da Asemblea do Club Ximnasia Pavillon ten caracter voluntario, e tddolos socios

deberan contribuir aos fins especificos do Club.
2. Presidente/a
E a persoa que resulta elixida nas eleccidns e que representa ao club.
3. Xunta Directiva
Estad formada polos membros designados libremente polo/a presidente/a para colaborar
na xestion do Club. Estara formada por un nimero de membros non inferior a cinco, nin

superior a quince, e ten que estar constituida polo presidente, un secretario/a, un

tesoureiro/a e os/as vogais.
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4, Adestradores/as

Os/as adestradores e colaboradores voluntarios, como membros do Club, deberan
fomentar un ambiente de confianza, autocritica e constante superacion que permita o
intercambio de ideas e opinidns para a mellora de tédolos aspectos da organizacién da
actividade. O club conta en cada unha das suas modalidades cun/unha coordinador/a

técnica.

5. Ximnastas

Consideramos ximnastas a todos e todas as deportistas que practican ximnasia no noso
Club. Ser deportista € un modo de vida que implica entre outras cousas respectar as
compafieiras e compafeiros, a adestradores e adestradoras e demais membros do Club,
implica asi mesmo respectar os horarios de adestramento, os tempos de descanso
imprescindibles, seguir un réxime de alimentacion san e equilibrado, unha hixiene
deportiva e evitar realizar actividades que entrafien riscos para a sUa integridade fisica
tendo en conta que, ademais do perigo persoal, poden pofier en perigo a sla
participacion e aos dos seus compafieiros/as nas competicions programadas. Este modo
de vida implica tamén o respecto pola boa imaxe do club que representan, xa sexa en

competicidns como nos propios adestramentos.

6. Pais / nais / titores /as

Dado que no Club hai unha porcentaxe maioritaria de ximnastas menores de idade, os
pais e nais ou no seu caso os titores legais destes, unha vez inscriben aos menores no Club,
presuponse o cofiecemento e aceptacién do tipo de actividades que se ofrecen e en
particular quedan comprometidos a respectar o ideario do Club e demais normativa, asi
como a procurar que os seus fillos e fillas os respecten. Un principio basico da teoria da
aprendizaxe social, di que aprendemos sobre todo a partir do que observamos no noso
entorno, polo tanto, como adultos todos deberemos ser conscientes das nosas actitudes

diante dos e das menores.

En moitas ocasidns os pais e nais toman o papel de adestradores dos seus fillos e fillas
dandolles instruciéns deportivas ademais das que lle da o corpo técnico; nun gran nimero
de casos isto leva a/o deportista a queimarse e desmotivarse, polo que é importante que
adoptemos o papel de pais e nais e non o de adestradores.

Os pais e nais dos e das ximnastas, como responsables de menores de idade ten que
contribuir ao desenvolvemento dun adecuado clima de colaboracion cos técnicos e
técnicas do Club, e por suposto, deben velar porque os dereitos e obrigas destes sexan
respectados. Deben entender tamén a sda posicion dentro do Club, e dicir, exercer de pai
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ou nai e ter presente sempre que o adestrador ou adestradora é outro. Entendemos que a
funcion, dentro da actividade deportiva dos pais e nais é a de escoitar, apoiar e motivar as
e 0s ximnastas pero nunca avaliar directamente cos fillos e fillas a calidade ou a técnica dos
adestramentos e por suposto os resultados da competicién ou resto de decisidns técnicas.
Todos e todas deberiamos entender que quen ten a capacitacién e preparacién necesaria
para un bo desenvolvemento dos adestramentos son os adestradores e adestradoras, e
pondo en entredito o seu cometido s6 conseguiremos restarlle autoridade e dificultar o bo
desenvolvemento da actividade.

7. Persoal voluntario

O Club conta con proxectos de voluntariado que contriblen a un mellor funcionamento
da actividade. Estas persoas elixen libremente prestar algun tipo de axuda ou servizo o
Club.

8. Persoal laboral non técnico

Persoas, que non son adestradores/as, e que desenvolven un traballo para o Club
recibindo a cambio unha retribucién.

Todos os membros dos diferentes estamentos tefien os seus dereitos e os seus deberes, e
gue son:

1. Dereitos:

1.1. Dereitos xenerais a todos os estamentos:

a) Os recollidos nos Estatutos.
b) A sertratados con respecto e educacion por calquera outro membro do Club.

1.2. Dereitos concretos de cada estamento:

1.2.1- Asemblea Xeral

a) A acceder & vista da documentacién contable do Club, asi como a sua aprobacién,
tal e como establecen os Estatutos. Esta documentacion estard a disposicion dos
socios antes das Asembleas nas que se sometan a aprobacién as contas anuais,
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dende o momento que se convoca esta. O procedemento para concertar unha cita
para a vista da documentacion non enviada por correo electrénico e o seguinte:
a.1- Solicitude do socio/a via correo electrénico a través do correo do club (se non
se recibe confirmacion de recepcion deste correo, confirmarase por teléfono).
a.2- Esta solicitude deber ser enviada, dende o momento de recepcion da
convocatoria.
a.3- Entre a solicitude e a vista da documentacién pode haber ata tres dias habiles,
polo que a vista debe ser concertada polo menos catro dias habiles antes da
Asemblea.
b) Coa convocatoria serd enviada a seguinte documentacion:
Listaxe actualizado de socios.
Solicitude de socio (por se fose preciso).
Solicitude de voto delegado.
Memorias e proxectos deportivos.

a M wDn

Documentacion sobre calquera outro tipo de cuestidns,
ademais das concretadas nos puntos a) e b) que se vaian
debater nunha Asamblea

c) Aserinformados, de xeito previo ds asembleas dos asuntos que se van debater ou
someter a aprobacion.

d) Arealizar calguera tipo de consulta nos dias que a Xunta Directiva estipule durante
0 ano para este efecto, sempre baixo peticion por correo electrénico alomenos
unha semana antes do dia correspondente.

e) A serinformados sobre a programacién deportiva das distintas modalidades.

f) A presentar por escrito ou verbalmente cantas aportacidons crean necesarias para
mellorar o funcionamento do Club.

1.2.2- Presidente/a

a) A convocar, coordinar e dirixir os temas para tratar na Xunta Directiva.

1.2.3- Xunta Directiva

a) A cofiecer a documentacién do Club e tela a disposicion cada vez que se precise.
b) Funcion directora da actividade do Club, colaborando co presidente/a.

1.2.4- Adestradores/as

a) A recibir por parte da Xunta directiva, a axuda loxistica necesaria para o bo
desenvolvemento da sUa actividade sempre que a solicite e sexa posible.

b) A desfrutar dunha licenza federativa que lle cubra as lesions de que poida ser
obxecto no exercicio das suas funcions.
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c) A desfrutar dun seguro de responsabilidade civil.

d) A desenvolver a sua actividade nas condicions adecuadas de adestramento, e dicir,
debera ter a sUa disposicion unha instalacion adecuada, o material necesario e as
horas precisas, dentro das posibilidades do club.

e) A non ser interrompido nos seus adestramentos salvo causa de forza maior.

f) Ten plenas competencias técnicas sobre o desenvolvemento dos adestramentos. As
decisions de cardacter deportivo: métodos de adestramento, asistencia a
competicidns, vestiario de competicidn, etc., responderdn sempre ao criterio
fundamentado dos técnicos del Club.

g) A desfrutar de aloxamento e manutencién nas competicidns, concentracions,
reuniéns federativas e calquera actividade relacionada, fora do seu lugar de
adestramento, ou de ser o caso a percibir as dietas necesarias para cumprir coa sUa
obriga de atender as/os ximnastas en competicion, segundo as posibilidades do Club.

h) A presentar peticions, apoio doutros profesionais que poidan axudar ao benestar
fisico e psiquico dos deportistas, suxestions e queixas de orden deportivo,
formuladas por escrito, ante os Organos do club.

i) Cada modalidade deportiva podera nomear un director ou directora técnica que
debera ser ter respectada nas funcions que se lle atribdan.

j)  O/acoordinador/a debera ser respectado na sua distribucion de adestradores e
ximnastas por equipos ou grupos de traballo.

k) Ao/a coordinador/a debera facilitarselle por parte dos/as demais adestradores/as, o
seguimento das sesions de adestramento, e os controis periddicos dos exercicios.

1.2.5- Ximnastas

a) A recibir unhas pautas de comportamento que axuden & sta formacién integral
como persoas, mediante transmision de valores e normas por parte dos seus
responsables (formacidon no respecto, autonomia persoal, tolerancia, liberdade e
principios democraticos de convivencia ) asi como unha formacion fisica e técnica
adaptada as sUas capacidade e idade.

b) A recibir toda a informacion necesaria para o bo desenvolvemento dos seus
adestramentos.

c) A que se respecten os seus horarios de adestramento, sendo informados
puntualmente das variacions que poida haber nos mesmos.

d) Adispor dun vestiario para uso exclusivo de ximnastas, adestradores/as e
colaboradores/as, non podendo permanecer nel outras persoas durante os
adestramentos.

e) A dispor do material necesario, excepto o material de uso individual, para o seu
adestramento e que ese material estea nas condicions apropiadas segundo o
criterio técnico, para o desenvolvemento da sUa actividade.
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1.2.6- Pais, nais

a) Aserinformados polos/as adestradores/as sobre a marcha deportiva e
comportamentos dos seus fillos e fillas, cando asi o requiran, pero sempre fora de
horas de adestramento, e previa cita acordada cos seus adestradores.

b) A solicitar informacién da Xunta Directiva sobre aspectos dos adestramentos e
competicidons dos seus fillos e fillas aos que os adestradores ou adestradoras non
poidan darlle resposta.

c) A manifestar ante a Xunta Directiva as peticidns, suxestions e queixas, formuladas
por escrito, que crean pertinentes relacionadas coa actividades que os seus fillos e
fillas realizan no Club.

d) A serinformado das achegas econdmicas, de vestiario, de viaxes ou calquera outra
gue deba realizar.

e) A vista das contas detalladas dos gastos das viaxes que corran por conta dos
ximnastas sempre que non medie mais de un mes dende a finalizacion do mesmo.

1.2.7- Persoal voluntario

a) A un seguro de responsabilidade civil e a un seguro médico que cubra o tempo que
esta participando en tarefas de voluntariado para o Club.

b) A informacién necesaria da Xunta Directiva e do corpo técnico para o bo
desenvolvemento da sua actividade.

c) A percibir dietas polos gastos que xera a sua labor de voluntariado e a sUa
formacion.

1.2.8- Persoal laboral

a) Ainformacion necesaria da Xunta Directiva e do corpo técnico do Club para o bo
desenvolvemento da sua tarefa.

b) A percibir un salario pola actividade que desenvolva no Club.

c) Aque se lle proporcionen os medios e o lugar apropiado para o desenvolvemento
das suas tarefas.

2. Obrigas:

2.1. Obrigas xenerais a todos os estamentos:

a) Asrecollidas nos Estatutos, no Regulamento e demais normas do Club.

b) Ade crear un clima de traballo agradable que permita facer crecer o Club.

c) A de coidar o material deportivo e instalacidons onde se atopen adestrando os
ximnastas.
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d) A de promover a orde e a limpeza nas dependencias do club.
e) A gardar discrecién e confidencialidade dos datos persoais que pola sua funcién
sexan do seu cofiecemento

2.2. Obrigas concretas de cada estamento:

2.2.1- Asemblea Xeral

a) De contribuir ao sostemento e difusion do deporte nas modalidades desenvolvidas
no Club, colaborando coa Xunta Directiva, adestradores, e ximnastas, no
desenvolvemento da actividade do Club na medida que lles sexa posible.

b) De respectar as decisions técnicas, que sé competen 6 corpo técnico.

c) De respectar e contribuir a que os/as ximnastas e pais e nais respecten as decisions
da Asemblea Xeral, Xunta Directiva e corpo técnico.

2.2.2- Presidente/a

a) De representar ¢ Club en actos administrativos e protocolarios.
b) De executar as normas de acordo ¢s Estatutos e demais leis que estean en vigor.

2.2.3- Xunta Directiva

a) De colaborar co presidente/a na toma de decisidns e organizacion de actividades
do Club.

b) De colaborar co presidente/a na elaboracién de memorias, inventarios, contas,
libros e demais documentos administrativos do Club.

c) De organizar as viaxes dos ximnastas coa colaboracién doutros membros do Club,
podendo delegar en adestradores, pais, nais, socios ou calquera outra persoa,
sempre que se precise.

d) Da resolucion dos expedientes disciplinarios.

2.2.4- Adestradores/as

a) De cumprir co horario establecido para a actividade, respectando tanto o horario
de entrada como o de saida. Esta obrigado a avisar de posibles retrasos ou
ausencias (sempre debidamente xustificados) aos adestramentos, tanto ao
coordinador, como aos seus compafieiros, ximnastas e persoa responsable da
directiva.

b) De elaborar a planificacion anual dos seus adestramentos atendendo as
capacidades e categorias dos/as ximnastas. Estando obrigado a presentar proxectos
e memorias ante a Xunta directiva, cando lle sexan requiridos, ao inicio e final da
tempada, supervisados polo/a coordinador e baixo a responsabilidade destes.
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c) De decidir a participacién ou non nas competiciéns.

d) De acudir a tddalas competicions nas que tefia ximnastas, sexa cal sexa a duracion
da mesma, ou o lugar de celebracidn. A non asistencia deberd ser debidamente
xustificada. De non poder asistir, o adestrador sera o encargado de designar un
substituto.

e) De asistir aos adestramentos con roupa deportiva, e as competicidns coa equipaxe
deportiva representativa do club ou, no seu caso, das federacions as que
represente. Neste mesmo aspecto ten a obriga de facer respectar por parte dos
ximnastas as normas incluidas sobre equipacion deportiva (tanto en competicions
como en adestramentos se asi se decidise).

f) De ter en conta que, ademais de ensinar unhas dificultades técnicas relacionadas
coa modalidade correspondente, esta participando na educacion dos/as ximnastas
que ten ao seu cargo, polo que debera el mesmo, por en practica, e 4 sla vez
transmitir, os valores de deportividade e respecto, estimulando o esforzo e
favorecendo a convivencia, estando obrigado a corrixir actitudes e
comportamentos inadecuados.

g) De ocuparse dos seus ximnastas en competicion, distribuindo os grupos de modo
axeitado para que estean en todo momento supervisados por un técnico/a ou
persoa responsable, animando na medida do posible as/aos compafieiros que non
compitan, a presenciar a competicion dos participantes para animalos e poder
aproveitar as ensinanzas que se poidan adquirir nas competicions de maior nivel.

h) De informar a pais e nais de ximnastas, se estes o requiren, pero sempre que sexa
de xeito ordenado e non entorpeza os adestramentos. Deberan facelo concertando
cita previa e acordando o momento mais conveniente para ambas partes.

i) O/a coordinador/a ten a obriga de realizar as inscriciéns en campionatos, licencias
deportivas e demais documentacién técnica que requira a sua actividade, sendo
axudado polo resto de adestradores se asi o requirise.

j)  O/acoordinador/a ten a obriga de facer a distribucién de adestradores e ximnastas
por equipos ou grupos de traballo, asi como a elaboracién e supervisién de
proxectos, memorias e demais documentos técnicos requiridos polo/a
presidente/a.

k) O/a coordinador/a ten a obriga de asesorar aos diferentes adestradores, facer un
seguimento das sesions de adestramento e controis periddicos dos exercicios.

l) O/a coordinador/a ten a obriga de estruturar un programa de seguimento dos
ximnastas das diferentes escolas deportivas dependentes e/ou relacionadas co
Club, para incorporar novos deportistas con boas aptitudes.

m) Cando por numero de deportistas, de adestradores e escolas deportivas sexa
necesario o nomeamento dun ou dunha directora técnica establecerianse cales
destas funcidns e outras serian asumidas por esta figura.
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2.2.5- Ximnastas

a) De respectar as pautas e normas, o traballo e decisidéns dos seus adestradores/as
no desenvolvemento das suas funcions.

b) De aportar canta documentacion se lle requira para o bo desenvolvemento da
actividade.

c) De respectar a xestion de desprazamentos e aloxamentos que se dispofian para a
sUa participacion en campionatos, non permitindose nin desprazamentos nin
aloxamentos fora dos buscados polos responsables do club.

d) De cumprir cos horarios establecidos gardando a maxima puntualidade, calquera
falta ou impuntualidade debera ser comunicada con antelacion aos seus
adestradores/as. As faltas a adestramentos deberan ser debidamente xustificadas.
A non asistencia implicara as sancidons ou consecuencias que os adestradores ou a
Xunta Directiva consideren.

e) De respectar e coidar o material deportivo que se pon 4 sUa disposicion, calquera
deterioro inusual no mesmo serd responsabilidade sua integralo ao seu estado
inicial. Asi mesmo esta obrigado a coidar as instalaciéns nas que desenvolva a
practica deportiva vinculada ao Club. O material de utilizacion individual debe se
adquirido polos/as propios ximnastas.

f) De acudir aos adestramentos con roupa deportiva axeitada a actividade que vai a
desenvolver, respectando a indumentaria que estableza a directiva do club. Do
mesmo xeito debera facer uso da vestimenta de adestramento e competicion
representativa do Club en todas aquelas actividades oficiais relacionadas co mesmo
(competicidns, torneos, exhibicions, etc.)

g) En caso de lesidn o accidente, e para realizar un correcto tratamento e seguimento,
deberase informar inmediatamente a/ao adestrador/a e seguir as instruciéns que se
lle indiquen, para acudir aos centros que indique o seguro deportivo da temporada
vixente, e seguir o protocolo de actuacion que se lle diga, asi como para o posterior
periodo de recuperacion. O/a ximnastas que ante unha lesién ou accidente acuda a
Seguridade Social ou a un centro non concertado, debe cofiecer que os gastos de
asistencia podenlle ser facturados por parte da S.S. ou centro non adscrito ao seguro
deportivo vixente.

h) De colaborar na recollida do material usado nas sesions de adestramento ou
calguera outra actividade organizada polo Club.

i) De aboar os pagos establecidos en Asemblea, asi como os gastos que se acorden
tamén en Asemblea para cada competicion.

2.2.6- Pais, nais

a) Eimportante que os pais e nais motiven aos seus fillos e fillas na practica deportiva
facendo fincapé no proceso mais que no resultado final.
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b) De facer cumprir aos seus fillos e fillas menores de idade os horarios de
adestramento establecidos.

c) De respectar as decisidns técnicas que os adestradores adopten. En ningln caso
deberan criticar estas, diante dos menores, nin cuestionar a sta autoridade.

d) De entregar toda a documentacién que se requira por parte dos adestradores, de non
ser asi poderiase suspender temporalmente, mentres non se emende, o adestramento
do seu fillo ou filla.

e) De respectar e facer respectar as normas que tanto a Xunta Directiva como a
Asemblea establezan para o bo funcionamento do Club.

f) De non interromper os adestramentos dos seus fillos ou fillas salvo por causa de forza
maior.

g) De fomentar unha actitude conciliadora e comprensiva respecto do persoal técnico e
dos xuices e xuizas da competicién.

h) De deixar que sexa 0 equipo técnico o que se ocupe do desenvolvemento deportivo
do ou da ximnasta, facilitando a sua tarefa e non restandolle autoridade diante dos
seus fillos e fillas.

i) De non exceder os limites normais do uso dos seus dereitos e non promover
actuacions abusivas que entorpezan a actividade regular de técnicos e Xunta Directiva.

2.2.7- Persoal voluntario

a) De respectar as pautas e normas de traballo establecidas polo persoal técnico e
directiva do Club.

b) De contribuir coa sUa actitude a fomentar unha boa imaxe do Club en
competicidns, desprazamentos, actividades e en cantas situacions acudan como
persoal voluntario do Club.

c) De cumprir cos labores de voluntariado.

2.2.8- Persoal laboral non técnico

a) De coidar os recursos que o Club pofia ao seu alcance para o bo desenvolvemento
da suUa tarefa.

b) De acatar as normas que a Xunta Directiva estableza.

c) De respectar o labor e indicacions dos técnicos.
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1- Os/as ximnastas soamente tefien autorizada a sta estancia nas zonas autorizadas, para a
sUa modalidade, do club durante os horarios establecidos para a realizacion da sUa
actividade. Calquera excepcién a esta norma debera ser expresamente autorizada.

2- As instalacions deben de manterse limpas e cada deportista responsabilizarase de que
todos as dependencias e estancias das mesmas, asi como aparellos, mobiliario en xeral,
material deportivo, etc., queden en perfectas condicions para a sla posterior utilizacion.
En caso de rotura de calquera material ou parte da instalacion por neglixencia, o importe
de restitucion do danado ou a sua reparacion de feito, podera ser esixida ao deportista, a
marxe das consecuencias disciplinarias que puidesen sobrevir.

3- Entodo momento seguiranse as indicacions, avisos ou instruciéns que efectlen tanto os
encargados das instalaciéns como os directivos do club.

4- Non se permite que os pais, nais, familiares e acompafantes entren nas zonas de
adestramento salvo en casos excepcionais e con autorizacién expresa do Club. Non
permitindose tampouco o uso das gradas nas horas de adestramento. Isto ocasiona unha
presion engadida nos seus adestramentos e outras veces falta de atencién e despistes.

1- Os pais son os que mellor cofiecen aos seus fillos/as e é l0xico que a sua intencidn sexa que
estes o fagan moi ben, pero as veces unha presién engadida pode prexudicar
notablemente o seu rendemento. Por esa razén non se permite que os pais, familiares e
acompafiantes atdpense nas zonas de adestramento mentres os ximnastas ou resto de
deportistas estean a adestrar, salvo por autorizacion expresa do Club.

2- En calquera caso e para todos os efectos os deportistas, adestradores, voluntarios, Xunta

Directiva e demais membros do club seran responsables directos das accidns posibles
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cometidas por agquelas persoas que acudan as instalacions auspiciadas por eles. Estas
persoas deben cumprir en todo momento o seguinte:

a) Respecto e cumprimento das normas e regulamento do club.

b) Respecto aos directivos, adestradores, voluntarios e demais membros do club, asi
como a imaxe do mesmo.

c) Absterse en todo momento de aconsellar ou recomendar, tanto aos deportistas
como aos adestradores, acciéns que sexan competencia exclusiva dos mesmos.

d) Os pais, nais, familiares ou amigos, deberan aceptar as decisiéns tomadas polos
adestradores ou equipo directivo que afecten o ambito deportivo ou do club.

e) Absterse de utilizar un vocabulario groseiro ou ter actitudes pouco correctas con
xuices, outros pais, outros deportistas rivais ou non, adestradores, directivos, ...,
tanto en competicions de calquera tipo, como adestramentos ou en calquera lugar
onde estea representado o Club.

f) Os pais, nais, familiares ou amigos, tefien prohibido entrar no vestiario, zonas de
reunions ou outros espazos, de deportistas e/ou técnicos cando estes estean a facer
uso dos mesmos, salvo expresa autorizacion dos técnicos ou directivos.

g) Estd terminantemente prohibido o uso das bancadas para sentar mentres se
desenvolven adestramentos, salvo por autorizacion expresa dos responsables do
club e/ou técnicos, os que poderdn intervir no caso de incumprimento desta norma.

h) Os dereitos, obrigacions e o resto de apartados dos pais recollidos no presente
Regulamento, entenderanse referidos, no caso de ausencia destes, ao titor ou
representante legal do deportista.

i) Poderase impedir o acceso de pais, nais, familiares ou amigos as instalaciéns do club
gue non cumpran coas estipulaciéns reflectidas neste regulamento.

Cando algunha accién ou omisién de dereitos ou deberes de alglin ou algunha
integrante do Club poida supofier unha ameaza para o bo funcionamento do Club, e asi
o estime a Xunta Directiva, podera constituirse un Comité de Disciplina que terd as
funcions que se reflicten nesta seccion.

Poderan ser sancionables, na sUa xusta medida, pola gravidade dos feitos calquera
incumprimento das bases e condicions establecidas no presente Regulamento.
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1- Consideraranse accions susceptibles de expediente disciplinario:

a) Faltas reiteradas de asistencia non xustificadas de ximnastas e/ou técnicos que
provoguen un prexuizo para o adestramentos.

b) A falta de asistencia inxustificada 4s competicions ds que estiveren convocados e
comprometidos tanto por parte dos ximnastas como por parte dos técnicos e
técnicas.

c) Promover ou fomentar actitudes que atenten contra o bo funcionamento e imaxe
do Club (por parte de calquera membro de calquera estamento do Club), alterando
6 desenvolvemento da actividade cotia do club, dos adestramentos ou das
competiciéns.

d) Falta de pago continuado da cota, ao marxe da oportuna reclamacion da mesma
por outras vias.

e) Faltas de respecto entre calquera membro do Club (asemblea, ximnastas,
adestradores, directivos etc.), doutros Clubs ou persoal federativo.

f)  Actitudes e comportamentos que atenten contra a integridade de calquera
membro do Club, doutros Clubs ou persoal federativo.

g) Situacions de acoso fisico ou psiquico que implique un abuso de poder a calquera
membro do club de forma reiterada e demostrable.

h) Actitudes e comportamentos de acoso sexual e acoso por razén de sexo. Quedando
protexidos tanto o equipo de voluntariado como os traballadores e traballadoras
polo manual de garantia integral sobre a liberdade sexual no ambito laboral.

i) Incumprimento do programa técnico de adestramentos e competiciéns de maneira
inxustificada ocasionado por calquera membro do club.

j)  Deterioro inxustificado de material deportivo, equipamento ou instalacion.

k)  Extralimitacion, por calquera membro de calquera estamento do Club, no uso de
dereitos deducible da intenciodn, finalidade ou circunstancias concorrentes, de xeito
gue entorpezan o normal funcionamento do Club ou ocasionen gastos
innecesarios.

) Incumprimento de calquera obriga incluida neste Regulamento que entorpeza o
normal funcionamento do Club.

m) Impedimento, por parte de calquera membro de calquera dos estamentos do Club,
voluntario e demostrable, do exercicio de dereitos de outro membro.

n) A protesta ou actuacion individual airada e ofensiva ou o incumprimento manifesto
das ordenes e instrucions emanadas de xuices, adestradores e adestradoras,
directivos e demais autoridades deportivas do Club con menospréceo a sla
autoridade.

o) As declaracions publicas de deportistas, adestradores ou adestradoras, xuices,
directivos ou socios que menosprecen as actividades do Club, aos seus deportistas,
adestradores ou adestradoras, directivos e socios.
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p) O incumprimento, por parte de calquera membro do Club dos acordos da
Asemblea Xeral e demais drganos directivos do Club.

gq) Aquelas outras que estean estipuladas nos propios Estatutos do Club de forma
especifica.

r)  Aintromision nas labores de deportistas, adestradores ou adestradoras ou

directivos sen o consentimento dos mesmos.
2- Causas modificadoras ou extintivas da responsabilidade:

a) Areincidencia e o obxectivo lucrativo serdn considerados circunstancias agravantes
de responsabilidade en materia de disciplina deportiva.

b) Poderdn ser, en todo caso, circunstancias atenuantes o arrepentimento
espontdneo e a provocacion suficiente inmediatamente previa & infraccién.

c) Extinguese a responsabilidade disciplinaria no caso de cumprimento da sancion e a
prescriciéon da infraccion ou da sancion imposta.

3- Tramitacion dun expediente disciplinario:

O dérgano competente para a resolucion dos expedientes disciplinarios sera a Xunta
Directiva. No caso de que o denunciado fose un membro da directiva, este ser3
automaticamente excluido das sesiéns.

3.1. Para a tramitacion dun expediente disciplinario daranse os seguintes
pasos:

1) Comunicacién por escrito dirixido @ Xunta Directiva da comision dunha falta no
prazo maximo de tres meses desde a comision da mesma. Tamén procede a
apertura de oficio no caso de que a Xunta Directiva perciba algin comportamento
susceptible de sancién.

2) Apertura, por parte da Xunta Directiva, dun expediente informativo para o cal
consultarase aos membros dos diferentes estamentos implicados.

3) Finalizadas as consultas pertinentes e no prazo maximo de 15 dias desde a
comunicacién do feito que deu lugar ao expediente, a Xunta Directiva debe resolver
sobre a procedencia ou non da apertura dun Expediente Disciplinario.

4) En caso de apertura de Expediente Disciplinario, a Xunta Directiva nomeara un
Comité de Disciplina formado por:

- O presidente ou presidenta, ou membro da Xunta Directiva
en quen delegue.

- Dous directivos

- Un adestrador ou adestradora (non implicados)

- Un pai ou nai (non implicados)

- Podendo solicitar asesoramento legal.
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5) A apertura ou non de Expediente Disciplinario deberase comunicar as partes
interesadas no prazo de 5 dias naturais desde o nomeamento do Comité de
Disciplina informando na comunicacién das persoas que formaran parte dese
Comité.

6) En caso de non apertura de Expediente Sancionador darase por arquivado o asunto
salvo reclamacion das partes interesadas no prazo maximo de 8 dias naturais desde
a comunicacion. A Xunta Directiva debera resolver sobre esta reclamacion no prazo
de 15 dias naturais desde a interposicion da mesma.

7) O Comité de Disciplina tera as seguintes funcions:

- Revisar a documentacion aportada no expediente informativo.

- Escoitar as persoas interesadas.

- Solicitar cantas probas estime necesarias para o

esclarecemento dos feitos.

- Elaborar un informe no que quede claro a quen se lle

abre expediente e por que. Nese informe

incorporarase a informacion que se requiriu no

expediente informativo.

- Elaborar conclusidns razoadas do mesmo e incorporalas
ao expediente.

- Propofier @ Xunta Directiva o tipo de falta que se comete e

o tipo de sancion a impofier.

8) A Xunta Directiva resolvera o expediente.

9) No momento de decidir a resolucién do Expediente Disciplinario e aos efectos de
graduar a aplicacién das sancions que procedan, deberan ser tidas en conta as
circunstancias persoais, familiares e sociais das persoas afectadas.

10) A resolucion do expediente disciplinario debera resolverse no prazo maximo de 30
dias naturais desde a comunicacién de apertura do mesmo.

11) Daraselle comunicacion aos interesados dandolles un prazo de 8 dias naturais para
posibles reclamacioéns.

12) No caso de reclamacions a Xunta Directiva debera resolver sobre as mesmas no
prazo de 8 dias naturais. Esta nova resolucion sera definitiva sen menoscabo das
oportunos recursos que procedan.

3.2. A Xunta Directiva nos casos en que se comprometa a seguridade da practica
deportiva, se falte as condiciéns minimas de respecto, ou de uso de instalacions ou
en casos suficientemente xustificados pola sUa gravidade, poderan adoptar as
medidas cautelares inmediatas que considere necesarias mentres se desenvolve o
expediente disciplinario correspondente.

3.3 O CXP ten un manual de garantia integral sobre a liberdade sexual no dmbito
laboral que sera de aplicacion para todas as persoas que presten os seus servizos
no CXP incluido o persoal directivo, o persoal afecto a contratas e subcontratas e
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ou postas a disposicion polas ETT’s e as persoas traballadoras autdénomas
relacionadas coa empresa

3.4 Asi mesmo a Xunta Directiva resérvase o dereito de pofier en cofiecemento das
autoridades deportivas e/o legais, as faltas que pola sta natureza poidan
corresponder.

4- Tipos de sancions:
4.1 Sancidns xerais a calquera membro:
- Restitucion dos danos materiais economicamente.
4.2 Sanciéns aplicadas aos distintos estamentos:
4.2.1- Xunta Directiva

- Inhabilitacién, suspensién ou privacién do cargo directivo do Club con caracter
temporal ou definitivo (expulsion) en adecuada proporcién & infraccion cometida.

4.2.2- Adestradores ou Persoal voluntario

a) Aplicacion de normativa laboral a empregados se se tratase dun
traballador.

b) Suspension temporal o indefinida das sdas labores de adestramento e
de salario (si o houbera).

c) Cambio de grupo.

4.2.3- Ximnastas

a) Suspension temporal do adestramento que non derivaria en
suspension de cota a no ser que superase 0s dous meses.

b) Non asistencia a unha ou unhas determinadas competicions.

c) Cambio de grupo.

d) Expulsién.

4.2.4- Pais, nais ou titores legais
a) Prohibicion temporal ou indefinida de acceso a instalacion de

adestramento y/ou competicidn (interrompendo o adestramento ou
competicién do ou da ximnasta si o pai ou nai non cumpre)
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4.2.5- Socios e socias
a) Inhabilitacién, suspensién ou privacién da condicion de socio ou socia
con caracter temporal (polo tempo adecuado proporcionalmente &
infraccion) ou indefinido (expulsién).

4.2 .6- Persoal laboral non técnico

a) Aplicacion da normativa laboral.
b) Apercibimento.

5- Prescripcions

As infraccions prescribiran aos dous anos contado desde o dia seguinte a comision
da infraccion.

O prazo de prescricion interromperase pola iniciacién do procedemento

sancionados con cofiecemento do interesado

A indumentaria necesaria para os adestramentos ou as competicions serd a que o0s
adestradores estimen oportuna. Debido & casuistica de modalidades, categorias, e
competicidons as que asisten os ximnastas, a indumentaria obrigatoria sera competencia da

xunta directiva, atendendo as propostas dos adestradores e comunicada na Asemblea.

En adestramentos sempre sera roupa deportiva, tanto para ximnastas como
adestradores. En competicions deberase levar a representativa do Club que corresponda a
cada época do ano.

Quedan prohibidas aquelas prendas de uso non deportivo, que vaian a prexudicar o

desenvolvemento técnico e deportivo da actividade, asi como aquelas que atenten contra o
decoro e a boa imaxe do club.
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Dadas as condicidns climaticas nas que se adestra nas instalacions de que dispofiemos,
calquera variacion sobre esta vestimenta sera valorada polos/as técnicos/as respectivos.

A indumentaria, sexa de adestramento ou de competicién, correrd a cargo dos/as
ximnastas, salvo casos especiais en que o/a ximnasta debera devolver ao Club o material

cedido unha vez utilizado no momento ou circunstancia para o que se fixera a cesion.

En Asemblea presentarase a documentacién pertinente no referente @ indumentaria
para levar polos distintos estamentos do Club.

A Xunta Directiva, ou persoa en quen delegue, xuntamente cos equipos técnicos, sera a
encargada de organizar as viaxes e aloxamentos.

En Asemblea presentarase a documentacién referente a viaxes a realizar polo Club, que
ird incluida no proxecto deportivo.
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O presente Regulamento so podera ser modificado, reformado ou derogado por acordo
da Asemblea Xeral, en reunidon extraordinaria convocada a tal efecto, mediante
votacion favorable dos dous terzos dos socios asistentes.

Corresponderalle ao presidente ou presidenta, xunto coa Xunta Directiva, resolver
todas aquelas cuestions que non se atopen previstas no presente Regulamento de
Réxime Interno e que desvirtlen, contradiga ou incumpran a filosofia de actuacion
reflexada, podendo actuar disciplinariamente nos casos que sexa preciso.

Recoméndase non portar cousas de valor e aplicar tédalas medidas preventivas
oportunas a fin de evitar calquera subtraccion ou perda. En calquera caso o Club non se
fai responsable das perdas tanto en adestramento como en competicion.

A Asemblea sera informada das cuestions necesarias para o bo funcionamento do Club,
no referente a:

a) cotas, periodo de adestramentos e horarios.

b) equipamento deportivo obrigatoria.

c) achegas econdmicas para as competicions (viaxes e/ou aloxamento).

ou outras que xurdan en determinados momentos.

Como o Club adestra nas instalaciéns do Consello Municipal de Deportes de Ourense,
(CMD), as normas deste organismo seran tamén de obrigado cumprimento.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

O CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE fai publico o seu compromiso co obxectivo de
fomentar e manter unha contorna de traballo seguro e respectuoso coa dignidade, a
liberdade individual e os dereitos fundamentais de todas as persoas que integran a nosa
organizacion.

Dacordo con ese compromiso, o CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE declara que as
actitudes de acoso sexual e acoso por razén de sexo representan un atentado grave
contra a dignidade das persoas e dereitos fundamentais.

Para iso, o presente protocolo que se instaura na organizacion persegue previr e
erradicar as situacions discriminatorias por razén de xénero, constitutivas de acoso, na
sta modalidade de acoso sexual e acoso por razén de sexo.

En consecuencia, o CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE comprométese a non permitir
nin tolerar baixo ninglin concepto comportamentos, actitudes ou situacions de acoso
sexual e acoso por razon de sexo. En ningln caso ignoraranse as queixas, reclamacions
e denuncias dos casos de acoso sexual e acoso por razén de sexo que se poidan
producir na organizacién. Recibiranse e tramitaranse de forma rigorosa e rapida, asi
como coas debidas garantias de seguridade xuridica, confidencialidade, imparcialidade
e dereito de defensa das persoas implicadas, todas as queixas, reclamacions e
denuncias que puidesen producirse. Asi mesmo, a organizacion responsabilizase de
garantir gue non se producira ningun tipo de represalia nin contra as persoas que
formulen queixas, reclamaciéns ou denuncias, nin contra aquelas que participen no seu
proceso de resolucién. E por ultimo establecerase un sistema para garantir que as
persoas que produzan algunha das duas modalidades de acoso previstas no presente
protocolo, sexan sancionadas, a través dun procedemento preestablecido no mesmo
protocolo.

Pola stia banda, o CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE comprométese a establecer as
seguintes medidas para a prevencion e actuacion fronte ao acoso sexual e/o acoso por
razén de sexo:

- Implantacion do presente protocolo de prevencion e actuacion fronte ao acoso
sexual e 0 acoso por razdon de sexo, no cal se establece un procedemento de actuacion
para resolver as reclamacions e denuncias presentadas sobre acoso sexual e acoso por
razon de sexo, que se aplique coas debidas garantias.

- Difusion e distribucion entre todas as persoas traballadoras do protocolo de
prevencion e actuacién fronte ao acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo. Co fin de
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gue todos os membros integrantes da empresa sexan conscientes da existencia do
protocolo e a posibilidade do seu uso en caso de ser necesario.

- Realizacion de acciéns formativas en materia de prevencién do acoso sexual e do
acoso por razon de sexo entre o persoal directivo, mandos intermedios e persoas
designadas para a recepcion, tramitacion e resolucion das queixas, reclamaciéns e
denuncias. Asi como a realizacion de campafias formativas, informativas e de
sensibilizacién en materia de prevencion do acoso sexual e do acoso por razén de sexo
a todo o persoal da entidade, asi como ao persoal de novo ingreso.

e Desefio dunha canle de denuncias para a recepcion destas, asi como tamén de
reclamacions e queixas relacionadas na materia, para proceder ao seu tramite e
resolucion. E 4 sla vez, a creacién dun érgano composto por membros da propia
empresa con cofiecementos suficientes para afrontar a recepcién de denuncias,
tramitacion e resolucion das situacions de acoso descritos.

* Avaliacion e seguimento, con cardacter periddico, do desenvolvemento,
funcionamento e efectividade do protocolo de prevencién e actuacién fronte ao acoso
sexual e 0 acoso por razon de sexo.

A organizacion asinante do presente acordo, comprométese, co fin de protexer a
dignidade das persoas, en aras de manter e crear un ambiente laboral respectuoso, a
prevencion e & aplicacion do mesmo como via de solucién daqueles casos de acoso
sexual e/o por razén de sexo.

Asinado en (CIUDAD) a (DATA).
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MARCO NORMATIVO

Adintimidade e dignidade de calquera persoa traballadora constitien dereitos da persoa
recofiecidos nos artigos 10 e 18.1 Constitucion Espafiola, e en concreto en relacion coa
prestacioniaboral e as ofensas de natureza sexual, conforme ao articulo 4.2 do Estatuto
dos Traballadores, polo que non cabe dubida da existencia dun dereito basico dos
traballadores que comprende o respecto & intimidade, a consideracion adecuada da
dignidade e a proteccién fronte as ofensas verbais ou fisicas de natureza sexual.

Asi mesmo, refirese ao Cddigo de Conduta sobre medidas para combater o acoso sexual
— Declaracién CEE/27/1992-, segundo o cal, 0 acoso é a conduta de natureza sexual ou
outros comportamentos baseados no sexo que afectan a dignidade da muller e do
home no traballo, que poden incluir comportamentos fisicos, verbais ou non verbais,
non desexados.

O procedemento de actuacién fronte ao acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo
formara parte da negociacion do plan de igualdade conforme ao articulo 46.2 da Lei
Organica 3/2007, 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Pola sta banda, a mesma Lei Orgdnica, no artigo 48, prevese:

e Que as empresas estan obrigadas a “promover condicidons de traballo que eviten a
comisién de delitos e outras condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral
no traballo, incidindo especialmente no acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo,
incluidos os labores no ambito dixital”

e Que “con esta finalidade poderanse establecer medidas que deberan negociarse
cos representantes dos traballadores, tales como a elaboracién e difusién de codigos de
boas practicas, a realizacion de campafias informativas ou acciéns de formacién” (art.
48.1)

e “Os representantes dos traballadores deberan contribuir a previr a comision de
delitos e outras condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral no traballo,
con especial atencion ao acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo, incluidos os labores
no ambito dixital, mediante:

a. A sensibilizacion dos traballadores e traballadoras fronte ao mesmo
b. Ainformacién 4 direccion da empresa das condutas ou comportamentos
dos que tiveran cofiecemento e que puideran propicialo” (art. 48.2)

Como vimos, na Lei Organica establécese a obrigatoriedade de protexer as persoas
traballadoras de situaciéns de acoso sexual promovendo condiciéns de traballo que
eviten estas situacions desagradables, arbitrando para iso procedementos especificos
para a sla prevencion e para dar tramite ds denuncias ou reclamaciéns que poidan
formular quen fosen obxecto do dito acoso. E dicir, a obrigacién é "protexer" ou evitar o
risco de situacions de acoso sexual e contar con canles de denuncia e formas de
actuacion definidas.

REGULAMENTO DE DISCIPLINA INTERNA - CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE



A diferenza do plan de igualdade cuxa obrigatoriedade se basea no nimero de persoas
traballadoras en persoal, a norma neste caso impon ds empresas en xeral a obrigacion
de arbitrar procedementos especificos para a prevencién e dar tramite as denuncias ou
reclamacions polo que habemos de entender obrigatorio contar cun protocolo fronte
a0 acoso.

Tanto o acoso sexual como o acoso por razdn de sexo son riscos laborais, de caracter
psicosocial, que poden afectar & seguridade e a salde de quen os padece. Neste sentido
as empresas estan obrigadas a adoptar cantas medidas sexan necesarias para protexer
a seguridade e saude no traballo dos traballadores e traballadoras, de acordo con o
previsto no artigo 14 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos
Laborais.

Para finalizar coa formulacidon do marco normativo, cabe destacar a seguinte regulacién
normativa sobre a materia:

c) Arts.7,8,48y 62 Ley Organica 3/2007, 22 marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

d) Art. 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

e) Arts. 17.1y 54.2 g) Estatuto de los Trabajadores

f) Art. 184 Cdodigo Penal

g) Arts. 8.13 y 8.13 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social

h) Art. 15 de la Ley 31/2005, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

i) Art. 19.1.i) Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

j) Art. 11 bis de la Ley 1/2000, 7 enero, de Enjuiciamiento Civil

k) Arts. 175-182 de la Ley 36/2001, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

[) Art. 18.9 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad

m) Criterio Técnico da Inspeccidn de Traballo NUM/69/2009, sobre actuacidns da
Inspeccion de Traballo e Seguridad Social en materia de acoso e violencia no
traballo.

n) NTP 489: Violencia en el lugar de trabajo. INSST. Afio 1998.

0) NTP 507: Acoso sexual en el trabajo. INSST. Afio 1999
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2.1. Conceptos legais

A Directiva 2006/54/CE e a Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, consideran que o
acoso sexual e 0 acoso por razdon de sexo son condutas discriminatorias, e definen estas
condutas establecendo medidas para previlas e no seu caso, combatelas. En concreto, a
Lei Orgdnica citada, fai 4 sua vez no artigo 9 a garantia da indemnidade fronte a posibles
represalias.

Conducta constitutiva de Acoso sexual
Dacordo con o artigo 7.1 da Lei Organica 3/2007:

Sen prexuizo do establecido no Cédigo penal, para os efectos desta Lei constitie acoso
sexual calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que tefia o
propdsito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular
cando se crea unha contorna intimidatorio, degradante ou ofensivo

As condutas constitutivas de acoso sexual poden ser moi variadas e de moi distinta
intensidade. En ocasions atoparémonos ante un so episodio, pero de suficiente
intensidade e gravidade como para merecer esta cualificacion, e noutras darase unha
repeticiéon da mesma ou de distintas condutas.

O Instituto das Mulleres, no seu Manual de referencia para a elaboracién de
procedementos de actuacién e prevenciéon do acoso sexual e do acoso por razon de
sexo no traballo, enumera algins comportamentos que de forma directa ou en
combinacidn con outros, poden evidenciar a existencia dunha conduta de acoso sexual:

Condutas verbais:

a) Bromas sexuais ofensivas e comentarios sobre a aparencia fisica ou condicion
sexual da traballadora ou o traballador

b) Comentarios sexuais obscenos
c) Formas denigrantes ou obscenas para dirixirse as persoas
d) Difusion de rumores sobre a vida sexual das persoas

e) Comunicaciéns (chamadas telefénicas, correos electronicos etc.)/ etc.) de contido
sexual e caracter ofensivo.

Condutas non verbais

a) Uso de imaxes, graficos, vifietas, fotografias ou debuxos de contido sexualmente
explicito ou suxestivo

b) Xestos obscenos, asubios, xestos ou miradas impudicas.

c) Cartas, notas ou mensaxes de correo electronico e caracter ofensivo de contido
sexual

d) Comportamentos que busquen a vexacion ou humillacion da persoa traballadora
pola sta condicion sexual.
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Condutas de caracter fisico:

a) Contacto fisico deliberado e non solicitado (pellizcar, tocar, masaxes non
desexadas...) ou achegamento fisico excesivo ou innecesario

b) Acurrunchar ou buscar deliberadamente quedar a solas coa persoa de forma
innecesaria

c) Tocar intencionadamente ou “accidentalmente” os drganos sexuais.

Conducta constitutiva de Acoso por razon de sexo

Segundo prevé o artigo 7.2 da Lei Organica 3/2007:

Constitle acoso por razon de sexo calquera comportamento realizado en funcion do
sexo dunha persoa, co propdsito ou o efecto de atentar contra a sUa dignidade e de
crear unha contorna intimidatorio, degradante ou ofensivo.

O acoso por razon de sexo ten por obxecto desprezar ds persoas dun sexo pola mera
pertenza ao mesmo, minusvalorar as suas capacidades técnicas e destrezas. A finalidade
é manter unha situacién de poder dun sexo sobre o outro e o de desterrar do ambito
laboral &s persoas pertencentes a un dos sexos. Estas condutas son totalmente
rexeitables e poden ser cualificadas como moi graves. A continuacién, expofiense
alglins exemplos de condutas constitutivas de acoso por razon de sexo:

a) Uso de condutas discriminatorias polo feito de ser muller ou home

b) Bromas ou comentarios sobre as persoas que asumen tarefas que
tradicionalmente foron desenvoltas por persoas do outro sexo

c) Uso de formas denigrantes ou ofensivas para dirixirse a persoas dun determinado
sexo

d) Utilizacién de humor sexista

e) Ridiculizar e desprezar as capacidades, habilidades e potencial intelectual das
mulleres

f) Realizar as condutas anteriores con persoas lesbianas, gais, transexuais ou bisexuais

g) Asignar tarefas ou traballos por baixo da capacidade profesional ou competencias
da persoa.

h) Trato desfavorable por razén de embarazo ou da maternidade.

i) Condutas explicitas ou implicitas dirixidas a tomar decisions restritivas ou limitativas
sobre 0 acceso & persoa ao emprego ou a sUa continuidade no mesmo, & formacién
profesional, as retribucidns ou calquera outra materia relacionada coas condicions de
traballo.
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AMBITO DE APLICACION

CLUBXIMNASIA PAVILLON OURENSE, asinante do Protocolo ten a obrigacién de garantir
a seguridade e saude laboral de toda persoa que preste servizos nos lugares de traballo

as que alcanza o poder de direccién, e por tanto, debe asegurar, por todos os medios ao
seu alcance, a existencia de ambientes de traballo exentos de riscos para a saude.

En consecuencia, o Protocolo aplicarase a toda persoa que preste servizos en CLUB
XIMNASIA PAVILLON OURENSE, incluido o persoal directivo, atépese ou non incluido no
ambito do convenio que resulte de aplicacién na empresa, o persoal afecto a contratas
ou subcontratas e/o postos ao dispor polas ETTs e persoas traballadoras autonomas
relacionadas coa empresa. Asi como tamén poderd dar a cofiecer 4 clientela e 4s
entidades subministradoras a politica da empresa de combater o acoso sexual e 0 acoso
por razdon de sexo. Por conseguinte, o persoal total da empresa, podera incluirse dentro
do ambito de aplicacion do presente protocolo, calquera que sexa a sua forma de
contratacion laboral, incluidas as persoas con contratos fixos descontinuos, con
contratos de duracion determinada e con contratos en practicas. Tamén poderan
beneficiarse as persoas bolseiras e o voluntariado. Asi mesmo, tamén poderan incluirse
0s que presenten servizos a través de contratos de posta ao dispor.

Para iso, a organizacién, CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE, informaréa a todo o
persoal presente no seu(s) centro(s) de traballo -sexa persoal propio ou procedente
doutras empresas-, 4s empresas das que proceden, asi como as empresas as que
desprazan & sUa propio persoal sobre a politica existente de tolerancia cero cara &
violencia no traballo e, especificamente, cara ao acoso sexual e 0 acoso por razéon de
sexo, e sobre a existencia do protocolo de actuacion.

Debemos ter en conta que en base a analise practica dos diagndsticos de distintas
empresas e a informacion emanada das institucions preocupadas pola materia, a
maioria das persoas que padecen este tipo de acoso son mulleres, e dentro destas, os
grupos que poderiamos cualificar como “mais vulnerables”, e sobre os que tanto no
CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE como sobre os que o diagndstico previo ha de
prestar maior atencién, son:

e Mulleres que acceden por primeira vez a sectores profesionais ou categorias
tradicionalmente masculinas ou que ocupan postos de traballo que tradicionalmente se
consideraron destinados aos homes

e Mulleres novas que acaban de conseguir o seu primeiro traballo

e Mulleres soas con responsabilidades familiares (nais solteiras, vilvas, separadas e
divorciadas)

e Mulleres con discapacidade
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* Mulleres inmigrantes e/o que pertencen a minorias étnica
* Mulleres con contratos eventuais e temporais ou en réxime de subcontratacion

e Persoas homosexuais.
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PROCEDEMENTO DE
GCARANTIA

4.1. Sensibilizacion, informacioén e formacion

Ou CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE garantira que a politica informativa e formativa
da empresa en materia de igualdade e prevencioén de riscos laborais que inclia a
formacién adecuada sobre igualdade e prevencion da violencia no traballo, a todos os
niveis xerarquicos.

Ou CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE a través de XERENTE, que se encarga da
seleccidn, desenvolvemento e actualizacion dos cursos formativos na materia de
sensibilizaciéon e prevencidn do acoso sexual e acoso por razon sexo, farase responsable
das acciéns docentes na materia.

A empresa, previamente cos representantes dos traballadores podera establecer
medidas para sensibilizar e formar ao persoal no relativo as identificaciéns das condutas
de acoso e nos seus diferentes modos de manifestacion, entre os que se prevén
campafas a través de charlas, repartir folletos, xornadas e calquera outro medio que
estime oportuno.

A formacion incluird, como minimo a identificacién e esclarecemento da prohibicién das
condutas constitutivas de acoso sexual e acoso por razén de sexo; os efectos
discriminatorios que producen nas condicions laborais de quen o padece; os efectos
negativos para a propia organizacion; a obrigatoriedade de respectar os dereitos
fundamentais (dereito a dignidade das persoas, 4 igualdade, 3 integridade fisica e
moral, & liberdade sexual) e o dereito 4 seguridade e saude no traballo; réxime
disciplinario nos supostos de acoso sexual e acoso por razén de sexo; e procedemento
de actuacién previsto no Protocolo.

As acciéns formativas estaran dirixidas especialmente as persoas con responsabilidades
concretas neste ambito e que vaian asistir as presuntas vitimas.

Polo menos unha vez ao ano actualizarase a formacién do persoal nesta materia,
especialmente do persoal directivo, mandos intermedios e representacién de
traballadores e traballadoras, mediante os cursos de formacién contratados ou
impartidos directamente pola propia organizacion a través dos cargos competentes
encargados na materia.
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4.2. Politica de divulgacion

Para CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE ¢é absolutamente necesario garantir o
coflecemento deste Protocolo por parte de todo o persoal afectado. Os instrumentos
de divulgacion seran, entre outros que se consideren oportunos, facilitar o protocolo
xunto co manual de acollida na empresa ou como parte do mesmo, o envio de circular a
todos os traballadores e traballadoras e a sua publicacion na intranet se existe esta
forma de comunicacion na empresa. No caso de que non se producise deste xeito, a
divulgacién realizarase mediante os taboleiros de anuncios. No documento de
divulgacién farase constar o nome e direccion de contacto do érgano encargado da
recepcién e tramitacion das denuncias, “Comision Instrutora do Acoso”.

En concreto, o CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE habilitou como instrumento para
garantir a sua politica de divulgacion EMAIL: cxpavillon@yahoo.es.

No marco de coordinacion de actividades (art. 24 LPRL) facilitarase o protocolo a toda
empresa coa que se contrate ou subcontrate calquera prestacion de servizos e aos/as
traballadores/as autdbnomos/as que presten servizos dentro de dmbito organizativo da
empresa.

4.3.0rgano competerie e canal de denuncias

Comision Instrutora do Acoso

Para afrontar o tratamento do acoso sexual e por razdon de sexo no CLUB XIMNASIA
PAVILLON OURENSE, procederase a dotar dunha infraestrutura, a cal se constituira
principalmente a través dunha Comisién e unha Canle de denuncias.

A Comisién denominarase “Comision Instrutora do Acoso” e formara parte da mesma a
Presidenta

O CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE, a “Comision Instrutora do Acoso” Non estara
integrada na Comisién de Igualdade, propia do Plan de Igualdade, pois a organizacion
Non dispén de Plan mencionado.

A “Comision Instrutora do Acoso” sera a encargada da recepcion das denuncias, queixas
e recomendacions, de investigar, elaborar informes e adoptar as medidas necesarias
coa celeridade, confidencialidade, proteccion a intimidade, imparcialidade e proteccién
do dereito de defensa que esixen estes procesos.

Previo acordo coa representacion legal dos traballadores elixirase as persoas que
formen parte da “Comisién Instrutora do Acoso”, que se cofieceran como “Instrutores”,
os cales seran os encargados de asesorar e asistir as persoas traballadoras obxecto de
acoso, asi como de axudar as devanditas persoas e 8 empresa para resolver os
problemas e incidentes que se expofian nesta materia.

E recomendable que os “Instrutores” que sexan nomeados para formar parte da “Comisién
Instrutora do Acoso” tefian a formacion necesaria e idénea. Ademais, para garantir a
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imparcialidade do procedemento, é aconsellable que os investigadores non tefian relacion
estreita coa persoa denunciante ou denunciada, sendo o mais recomendable que se recorra,
cando sexa posible, a persoas alleas ao centro de traballo, sempre que non se poida garantir
dita imparcialidade.

Os “Instrutores” que intervefian no proceso de tramitacion e resolucion das denuncias
polo acoso sexual e acoso por razon de sexo, deberan subscribir un “Compromiso de
confidencialidade”, co fin de respectar a privacidade e a intimidade das partes ao longo
das diferentes fases do proceso.

Canle de denuncias

Determinados os integrantes da “Comision Instrutora do Acoso”, a sua identidade
darase a cofiecer a todo o persoal de CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE, asi como a
forma en que se podera contactar con eles.

Por conseguinte, procédese a abrir unha “Canle de denuncias” a través do cal toda
persoa que preste servizos en CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE, o persoal afecto a
contratas ou subcontratas e/o postos ao dispor polas ETTs e persoas traballadoras
auténomas relacionadas coa mesma, asi como tamén os representantes legais do
persoal, os clientes, persoal das entidades subministradoras e, en xeral, toda persoa
que tefian cofiecemento de condutas constitutivas de acoso sexual ou acoso por razén
de sexo sobre algin membro da sda organizacion empresarial, podera acceder ao
mesmo e comunicar as denuncias queixas ou recomendaciéns que considere relativo
aos comportamentos mencionados.

Esta canle de denuncias sera configurado pola “Comisién Instrutora do Acoso” a través
do seguinte instrumento: cxpavillon@yahoo.es

Con todo, ao ser publica a identidade dos membros da “Comisidn Instrutora do Acoso”,
toda persoa interesada tamén podera proceder a formular a sta queixa ou reclamacion
de forma verbal.

A “Comision Instrutora do Acoso” tamén pofierad ao dispor dos interesados un “Modelo
de denuncia” a través do cal poden describir os feitos constitutivos de acoso sexual ou
acoso por razén de sexo dos cales fosen vitimas ou ben fosen testemufias e desexen
informar @ Comision.

4 .4. Procedemento informal

O presente procedemento esta previsto para 0s casos nas que as actuacions ou as
condutas tefian caracter sexista, pero, en principio, non sexan constitutivas de acoso
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sexual ou de acoso por razon de sexo. Co fin de solucionar os problemas de forma
extraoficial e correctiva.

Iniciarase no prazo maximo de 2/3 dias, unha vez que calquera integrante da “Comision
Instrutora do Acoso” tefia cofiecemento da situacion de acoso. Esta comunicacién
podera ser realizada pola vitima, representantes legais do persoal ou calquera persoa
que tefia cofiecemento da situacién dentro do dmbito de CLUB XIMNASIA PAVILLON
OURENSE.

Se a “Comisién Instrutora do Acoso” estimase que a conduta sobre a que se expon a
gueixa pode ser cualificada como acoso sexual ou como acoso por razén de sexo,
informara a presunta vitima sobre a necesidade de presentar unha denuncia por escrito
para dar comezo ao procedemento formal.

No caso de que a “Comision Instrutora do Acoso” estimase que a conduta non é
constitutiva de acoso, pero que se trata dunha conduta sexista que, de seguir
producindose, pode dar lugar a situacions de acoso sexual ou acoso por razon de sexo,
en tal caso a Comision iniciard un procedemento confidencial e rapido de confirmacién
da veracidade da queixa, podendo para iso acceder a calquera lugar da empresa, e en
calquera momento, solicitar as declaracidéns de quen considere necesario. O proceso
finalizara no prazo maximo de 4/5 dias desde ter cofiecemento da situacion.

Unha vez convencida da existencia de indicios que doten de veracidade & queixa
presentada, a “Comision Instrutora do Acoso” entrara en contacto de forma
confidencial coa persoa contra a que se presentou a queixa, soa ou en compafia da
presunta vitima, a eleccion desta Ultima, para manifestarlle, por unha banda, a
existencia dunha queixa sobre a sUa conduta, que de ser certa e reiterarse ou persistir
no tempo poderia chegar a cualificarse como acoso sexual ou acoso por razén de sexo
e, doutra banda, as consecuencias ou sanciéns disciplinarias que iso poderia carrexarlle.
A “Comision Instrutora do Acoso” debe partir da credibilidade da persoa que presenta a
gueixa e ten que protexer a confidencialidade do procedemento e a dignidade das
persoas.

O procedemento desenvolverase no prazo maximo de 7 dias laborais, contados a partir
de que a Comision tivese cofiecemento da queixa. Ao fin do devandito prazo darase por
finalizado o procedemento. Unicamente en casos excepcionais e de imperiosa
necesidade podera ampliarse o prazo en 3 dias.

Do resultado do procedemento informarase 4 direccion ou xerencia da empresa e 3
representacion dos traballadores da mesma, tanto 4 unitaria como a sindical, asi como
aos representantes en materia de prevencion de riscos laborais. Tamén se dara
cofiecemento inmediato, no seu caso, 4 Comisién de lgualdade ou érgano equivalente,
se esta existise.
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4.5. Procedemento formal

Cando as actuacions denunciadas sexan constitutivas de acoso, asi como no caso de que
a persoa denunciante non quede satisfeita coa resolucion alcanzada no procedemento
informal de solucion, ben por entender inadecuada a solucion ofrecida ou ben por
producirse reiteracion nas condutas denunciadas; e sen prexuizo do seu dereito para
denunciar #ante a Inspeccién de Traballo e da Seguridade Social, asi como na via civil,
laboral ou a querellarse na via penal, podera expor unha denuncia formal coa finalidade
de dilucidar as eventuais responsabilidades disciplinarias da persoa denunciada.

Ademais da vitima, calquera persoa que tefia cofiecemento destes feitos, poderd
denunciar a situacion

A denuncia realizarase por escrito, a través da canle de denuncias habilitado,
cxpavillon@yahoo.es e farase chegar @ “Comision Instrutora do Acoso”.

A “Comision Instrutora do Acoso” valorara a fonte, a natureza e a seriedade da
denuncia, sempre partindo da credibilidade da persoa que presenta a queixa. E no caso
de atopar indicios suficientes, actuara de oficio investigando a situacién denunciada. De
modo que se procederd a apertura do procedemento, no prazo maximo de 2/4 dias
desde que a Comisidn tefia cofiecemento da denuncia.

Deberase deixar claro quen van ser as persoas da Comision encargadas da tramitacién
da denuncia, os “Instrutores”, de modo que a presunta vitima, se asi o desexa, s6
tratara cos “Instrutores”, unha vez iniciado o procedemento.

Na fase instrutora, tras o nomeamento dos Instrutores, practicaranse cantas dilixencias,
probas e actuaciéns considérese convenientes para o esclarecemento dos feitos
denunciados, dando audiencia a todas as partes, testemufias e outras persoas que
considere que deben achegar informacion inclusive, no seu caso, os representantes
legais do persoal.

A fase instrutora finalizard no prazo maximo de 20 dias naturais desde o cofiecemento
da denuncia, coa elaboracién do informe de conclusions que servira para a adopcién da
decisidn final, a cal deberd pofierse en cofiecemento da persoa denunciante e a
denunciada. No informe incluiranse, ademais das conclusions alcanzadas, as
circunstancias agravantes observadas e procederd, no seu caso, a propofier as medidas
disciplinarias oportunas.

Unicamente nos casos de imperiosa necesidade poderase ampliar o prazo en 3 dias.

Cabe sinalar que, durante a tramitacion de tales actuaciéns posibilitarase aos
implicados, se estes asi o desexan, o cambio de posto de traballo, sempre que iso sexa
posible, ata que se adopte unha decision respecto diso.

Deberase garantir a audiencia as partes implicadas, permitindo a estas formular alegacions e
informdandolles dos elementos, obxectivos e resultados do procedemento, e que tanto as
persoas denunciantes como a denunciada poderdan acompafiarse en todos os trdmites dun
membro da representacion legal dos traballadores.
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No informe de conclusidns, no cal se prevén as medidas disciplinarias oportunas propostas
pola “Comisidn Instrutora do Acoso”, trasladarase a direccién ou xerencia de CLUB XIMNASIA
PAVILLON OURENSE de forma inmediata, e 4 Comision de Igualdade.

A Comisidén garantird que non se produzan represalias contra as persoas que denuncien,
atestiglien, axuden ou participen en investigacions de acoso, do mesmo xeito que sobre
as persoas que se opofan ou critiquen calquera conduta deste tipo, xa sexa sobre si
mesmas ou sobre terceiras.

Ademais de propofier medidas disciplinarias como resultado da investigacion, caberia
propofier medidas preventivas para que a situacién non volva repetirse, as cales deberan ser
validadas no Comité de seguridade e salde, en caso de habelo, ou a través da representacion
dos traballadores.

A adopcidén das medidas disciplinarias contempladas no informe de conclusiéns do
procedemento, seran acordadas #de acordo con o réxime disciplinario regulado a
continuacioén.

Doutra banda, tamén cabe contemplar a posibilidade do arquivo da denuncia, xa sexa debido
a desistencia da persoa denunciante (con todo, en todo caso, e de oficio, a investigacidn debe
continuar se se detectan indicios de acoso) ou ben debido & falta de obxecto ou insuficiencia
evidente de indicios.

4.6. Faltas e sanciéns

Dentro deste punto ha de prestarse especial atencién ao mandato do Real Decreto

901/2020 de proceder a “identificacion das medidas reactivas fronte ao acoso e no seu
caso, o réxime disciplinario”.

Se as circunstancias concorrentes aconséllano, en funcion da gravidade do dano que se
poida ou se inflixiu & vitima e en atencion a proteccién dos seus dereitos, o CLUB
XIMNASIA PAVILLON OURENSE por medio da “Comisién Instrutora do Acoso” propofierd
adoptar as medidas cautelares ata a resolucion do procedemento. Cabe destacar a
necesidade de motivar a adopcién das medidas cautelares. Entre outras medidas
cautelares poderase adoptar o traslado ou a suspension de funcions.

A constatacion da existencia de acoso no caso denunciado dara lugar, entre outras
medidas, sempre que o suxeito activo dchese dentro do dmbito de direccion e
organizacién da empresa & imposicién dunha sancién, no CLUB XIMNASIA PAVILLON
OURENSE estd prevista a tipificacion e descricion das faltas e sancidéns no Convenio
ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Con todo, se a conduta de acoso sexual ou acoso por razén de sexo supon ou implica
pola sUa evidencia, notoriedade ou gravidade, un ataque directo ou inmediato a
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dignidade da muller ou do home, o CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE adoptara as
medidas disciplinarias que puidesen considerar oportunas.

Neste caso, adoptaranse as medidas disciplinarias que considere a direccién do CLUB
XIMNASIA PAVILLON OURENSE de acordo por unha banda, coa previsién de faltas e
sancions desta indole do Convenio Colectivo de aplicacion, e doutra banda, #de acordo
con o informe de conclusions proposto pola “Comisién Instrutora do Acoso”, e de entre
as medidas disciplinarias, cabria sinalar as seguintes medidas:

e Traslado forzoso temporal ou definitivo
e Suspension de emprego e soldo
* Perdida temporal ou definitiva do nivel profesional laboral

* Despedimento disciplinario.
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IACION E
EGRIMENTO

Dentro da contorna de mellora continua que caracteriza calquera proceso encamifiado a lograr
a igualdade, corresponderd @ “Comision Instrutora de Acoso”, realizar o control e seguimento
da aplicacién deste protocolo co fin de comprobar o seu efectivo funcionamento e eficacia.

En consecuencia, a “Comisién Instrutora do Acoso” levard o control das denuncias presentadas
e da resolucién dos expedientes co obxectivo de realizar anualmente un informe de seguimento
sobre a aplicacién do presente protocolo no CLUB XIMNASIA PAVILLON OURENSE. Este informe
presentarase a direccion ou xerencia da organizacion, aos érganos de representacion unitaria e
sindical (en caso de haber) do persoal e aos érganos de representacion en materia de
prevencién de riscos laborais.

No caso de que se detectasen deficiencias sera necesario propofier modificacions, e no seu
caso, adoptalas, mediante a modificacion do propio protocolo ou dentro das medidas
especificas do Plan de Igualdade.
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